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Uvod

Skolni vzdé&lavaci program Domu déti a mladeze Zvonek Vizovice, Slusovska 813,
Vizovice (dale jen DDM), je vydan v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., § 3, odst. 3a § 5,
odst. 2, 3. v navaznosti na vyhlagku & 74/2005 Sb. o Zajmovém vzdélavani. Skolni
vzdélavaci program se tedy stava zavaznym dokumentem, podle kterého se uskuteciiuje
zdjmové vzdélavani v DDM. Skolni vzdélavaci program DDM vydava feditel pro viechna
mista poskytovaného vzdéldvani v ramci ¢innosti DDM. Tento program uzce souvisi
s Vnitrnim Fadem DDM, celoro¢nim Pracovnim planem a jednotlivymi specifickymi Plany

pro zajmove utvary.

Skolni vzdélavaci program se dopliiuje a aktualizuje na zékladé evaluace, platné

legislativy pro zajmové vzdélavani a podle vzdélavacich potieb.
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2. Charakteristika podminek DDM

2.1 Charakteristika organizace

DDM Zvonek Vizovice je Skolské zafizeni poskytujici celoro¢ni sluzby zaméiené na
z4jmove vzdélavani (vychova a vzdélani) ve vice oblastech rozvoje déti a mladeze. Hlavnim
pfedmétem ¢innosti DDM je organizovani a zabezpecovani zdjmového vzdélavani predevsim
pro déti, zaky, studenty, rodice, popiipadé dal$i osoby, a to bez ohledu na misto jejich
trvalého pobytu. Zajmové vzdélavani poskytuje Ucastnikim program volného casu, diky
kterému se mohou ve vybrané oblasti dale rozvijet. DDM se dale podili na dalsi péci o
nadané déti, zaky a studenty ve spolupraci se Skolami a dal$imi institucemi. Od roku 2012 je
v provozu Kynologicky klub, ktery mohou po dobu Skolniho roku navstévovat zaci se svymi
psimi kamarady. V roce 2015 byl zalozen Atleticky krouzek pti DDM, ktery se stal velmi
oblibenym. Ve spolupraci s atlety je poraddna akce M4jovy viceboj. Akce se zucastiiuje
kazdym rokem vyssi pocet zavodnikt. Po cely rok se uskutecnuji turistické a vodacké akce ve
spolupraci s TOM Cizici Vizovice, vedeného u Asociace turistickych oddili mladeZe pod
¢islem 19 178. KaZdorocné jsou také poradany akce ve spolupraci s piispévkovymi a jinymi
organizacemi Mésta Vizovice (Kulturnim centrem Vizovice, spolky, obanskymi sdruZenimi,
firmami Greiner, SYKORA, Nedomysleno). DDM dale potada akce, programy a volnocasové
aktivity pro ZS Vizovice, Skolni druzinu a MS Vizovice. Uzce spolupracuje se SOU
Vizovice, ZS Bratiejov, ZS Jasenna, ZS Zadvetice, ZS Hvozdna, ZS Trnava, MS Trnava, MS
Slusovice a to béhem Skolniho roku, ale i v obdobi prazdnin. DDM Zvonek od roku 2022
spolupoiada a spoluorganizuje akci Vizovice SPOLECNE. Coz je veletrh aktivit, ktery
zabezpecuji spolky a organizace z Vizovic, které se zaméeiuji na ¢innost s détmi a mladezi.

Hlavnim Uc¢elem zfizeni organizace je motivovat UcCastniky k dal§imu vzdélavani, které
neni omezeno vékem, bydliStém, socidlnimi ani fyzickymi ptekézkami. Pracovnici DDM
navazuji na vychovné cile matetské, zakladni a stfedni Skoly a rozviji u déti a zaka klicové
kompetence, tedy soubor dovednosti, védomosti, postoji a hodnot, dalezitych pro osobni

rozvoj a uplatnéni ve spolecnosti a v Zivote.

2.2 Poslani a vize



Dum déti a mladeze Zvonek je mistem pro aktivni a zabavné traveni volné¢ho casu. NaSe
organizace nabizi celoro¢ni zajmové aktivity urcené predevsim pro déti, zéky a rodiny, které
dokazou zaujmout a stanou se konickem. Jsme nadSenci, kteii si jako poslani zvolili hledat
v kazdém clovéku jeho jedine¢nost a rozvijet jeho nadani. Ve Vizovicich jsme také mistem
setkavani, a to nejen na nasem hfisti na zahradé, ale 1 na rozmanitych akcich pro celé rodiny.

Odzvonme nudé se Zvonkem.
Vzdelavani, tabory a organizovani akci, to jsme my!
Najdi si nové pratele ve Zvonku se stejnymi zajmy. Udélej si cas pro sebe, sve nové pratele a
zacni travit volny cas kvalitné.
Kvalita je totiz nasim hlavnim cilem!
Vizi organizace je vytvofit moderni, kvalitni a efektivné fizenou organizaci — Stfedisko

volného ¢asu pro Vizovice a okolni obce.
2.3 Prostorové a materialni podminky

DDM se nachazi v méstské ¢asti Vizovic. Jednad se o dvoupatrovou budovu, kterad je
majetkem M¢sta Vizovice (budova je ve vyptjcce). Vnitini prostory nabizeji Sirokou skalu
aktivit v oblasti zajmového vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2016/2017 se zménil vzhled vstupnich prostor budovy DDM. Byl
zakoupen novy nabytek — nasténky, skiinky a botnik. Béhem Skolniho roku 2017/2018 byly
vymeénény radidtory v celé budové, doslo k rekonstrukci elektroinstalace a zatepleni budovy.
V suterénu budovy byla zrekonstruovana podlaha a polozeno nové lino, vznikly nové moderni
Satny. V suterénu je umisténa keramicka dilna s pracovnimi stoly, pomtickami a hrn¢itskym
kruhem; oddélené¢ se nachazi mistnost, v niZ je instalovana keramicka pec. Ta byla v roce
2022 nov¢ poftizena z diivodu aktualnich potteb DDM Zvonek. V mistnosti, kde se skladuje
vypalena keramika je nové instalovano umyvadlo. Zamezilo se tak roznéaseni hliny a Spiny do
umyvarny v patie, kam se chodily d¢istit pomtcky. V roce 2023 byly v 1. a II. poschodi
vyménény vSechny dvefe za nové. V 1. poschodi budovy je situovana klubovna se stolnimi
hrami a Casopisy, zrekonstruovana vytvarnad dilna s uzamykatelnymi skiinémi a Supliky na
pomucky, nastavitelnymi stoly a Zidlemi. V mistnostech byly z divodu bezpecnosti
namontovany kryty radiatorti. V chodb& se nachazi nova vestavéna skiin, kde je uloZen
sportovni material, 1¢karnicka a Cistici prosttedky pro tklid. Ddle se zde nachézi kancelaf a
socialni zatizeni. Ve 2. poschodi budovy je umisténa kuchyn s plné¢ vyhovujici kuchynskou

linkou, velka spolecenskd mistnost s vestavénymi skiinémi s velkymi zrcadly a celoplosna



zrcadlova sténa. V mistnosti je TV s nové potizenym X box Kinect, ktery je vyuzivan jako
interaktivni pomtcka béhem z4jmovych Gtvard. Mistnost je vyuzivana piedevsim pro tanecni,
pohybové a hudebni krouzky. Mistnost je dostaCujici pro piespani tc€astnikli na pfiméstskych
taborech. V mistnosti byly pro bezpe¢nost doplnény nové kryty radiatorti. V patte se nachazi
rovnéz socialni zafizeni, tentokrat i se sprchou. Na chodbach je nova vestavéna skiin, kde je
ulozen materidl. Mistnosti spliiuji pozadavky na prostory, ve kterych probihaji cinnosti
volného Casu déti a mladeze, predpisy bezpeCnosti prace, protipozarni predpisy, rovnéz i
hygienické pozadavky podle smérnice ¢. 410/2005 Sb., a to na maximalni pocet 12 ucastnikii
v jednom z4jmovém utvaru. V zafizeni je dostatek prostoru pro prezentaci vysledkl ¢innosti
ucastnikli, vyzdoba néstének je obmeénovana v zavislosti na ro¢nim obdobi, konanému
piiméstskému taboru a aktualni tématice.

Soucasti DDM je velka zahrada, kterd nabizi détské hiisté spliiujici normy EU, piskoviste,
stil na ping pong, posezeni s lavickami a posezeni kolem ohni$t¢ a travnatou plochu pro
micové a pohybové hry. Zahrada nové poskytuje pro ptirodovédné krouzky moznosti
zahradnieni a péstovani v zdhoncich. V zadni c¢asti byl pofizen vroce 2023 zahradni
domecek, kde je uskladnéni sezonni nabytek a materidl DDM. Zahrada je sezonné piistupna
pro vetejnost, pobyt na zahrad¢ se tidi Provoznim radem deétského hriste, ktery je umistén na
viditelném mist¢.

DDM nema vlastni télocviénu. Veskeré sportovni krouzky jsou provozovany v
t&locviénach ZS Vizovice, SOU Vizovice a ZS okolnich obci. Kynologicky klub je
provozovan na cvidisti za horni budovou ZS Vizovice, které propujéilo Mésto Vizovice.
V roce 2023 byly pro Kynologicky klub zakoupeny nové agility piekazky, které¢ jsou béhem
zimy uskladnény v zahradnim domecku na cvicisti.

Materidlni podminky pro c¢innosti provozované v zafizeni jsou v soucasné dobé
dostacujici. V roce 2018 probehla v celém objektu DDM vymeéna elektroinstalace, budova
byla zateplena a nové omitnuta. Dale byly v suterénu zrekonstruovany Satny pro déti. S
pomoci zfizovatele je planovana dalsi realizace zpevnéné herni plochy na zahrad€. V Roce
2022-2023 probéhla modernizace keramické ucebny, ktera je kdispozici 1 pro
elektrotechnicky krouzek. Byly pofizeny nové stoly, skiiné, elektricka pec s vét§im objemem,
moderni ucebni pomiicky. V dalSich letech je potfeba se zamé&fit na obnovu lina a kobercti I. a
II. poschodi budovy. Probéhla vymeéna osvétleni v budové DDM ze zativek na led osvétleni,
které je hospodarng;jsi.

Dalsi moznosti vyuziti a oprav svéfenych prostor jsou sledovany a vyhodnocovany na

poradach pracovniki DDM a dopliiovany do Strategického plianu DDM, déale navrhovany
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zfizovateli.

Vyuziti budovy a zahrady DDM pro dalsi aktivity:

» provoz détského hiisté
»prespani détskych kolektivl v zatfizeni

» proptjovani klubovny ob¢anskym sdruZzenim ve mésté

Zajmové utvary v okolnich obcich jsou zabezpeceny fadnou smlouvou a jsou realizovany
v prostorach ZS ¢i MS obci Jasenna, Zadvetice, Bratiejov, SluSovice, Trnava a obci Ublo a

dalsich (piiloha SVP).

2.4 Personalni podminky

Cinnost v DDM Zvonek Vizovice zabezpeluji 5 internich pedagogii volného asu se
specializaci sportovni, hudebni, estetickou a ptirodovédnou. VSichni spliiuji pedagogickou
zpusobilost pro pfimou pedagogickou ¢innost podle Zakona o pedagogickych pracovnicich €.
563/2004 Sb., jsou organiza¢né zdatni, umi pfipravit a zorganizovat nabidku riznych
zajmovych aktivit, znaji metodiku zdjmovych c¢innosti, jsou kreativni, dovedou ziskat Siroky
okruh spolupracovnik, znaji a umi aplikovat pedagogické zasady vychovy mimo vyucovani,
ovladaji bezpecnostni piedpisy pro praci s détmi, zvladdaji public relations. Jejich odborné
zaméfeni je prohlubovéano v akreditovanych kurzech a samostudiem. Dalsi zdjmové utvary
vedou externi spolupracovnici pfevazné z fad pedagogl. Prazdninové tabory jsou zajiStovany
internimi zaméstnanci a externimi pracovniky.

Nepedagogickymi internimi pracovniky jsou ucetni, administrativni pracovnik, domovnice
a udrZbar.

Organizacni struktura, véetné seznamu externich pracovnikii, je stanovena na kazdy Skolni
rok (pfiloha SVP). Déle je na kazdy 8kolni rok piilohou SVP stanoven Plin dalsiho
vzdeélavani pedagogickych pracovnikii.

Rozvrh pracovni doby internich zaméstnanct je stanoven v fijnu dané¢ho Skolniho roku a je
rovnéz piilohou SVP.

Organizace ma povéteného pracovnika - PR. Ten usiluje o komunikaci s vetejnosti i se

zamestnanci s cilem informovat, vysvétlovat, motivovat, vzbudit zajem o organizaci a jeji



sluzby, vytvaret pozitivni ndzor vetejnosti na organizaci. K dosazeni cili pouziva rizné formy
komunikace a plsobi jak na vnitini i vnéj$i vefejnost. Vyuzivd novych socidlnich siti
k marketingovym uceltim, k informovanosti o akcich, novinkach a déni v DDM pro veiejnost.

Cinnost je také zajisfovana zaméstnanci externimi, pedagogy volného ¢asu
vykonavajici dil¢i ¢innost. Poméhaji zajistovat pravidelnou zajmovou ¢innost, akce spontanni
a prilezitostné. Externi pracovnici se podileji na tdborové ¢innosti a jsou inicidtory novych
aktivit v DDM. V¢étsina z nich splituje pedagogickou zpusobilost, pokud ne, je umoznén a
proplacen kurz pro Pedagogy dil¢i ¢innosti v rozsahu 40 hod.

DDM ma v ramci zpracovavani osobnich tdaji jmenovaného povétence, na kterého se
vetejnost miize obratit v piipadé pozadavki. Muze se jednat o nahlaseni poruSeni Obecného
nafizeni na ochranu osobnich udaji, v misté¢ svého bydlisté, v misté vykonu zaméstnani nebo
misté, kde doslo k tdajnému poruseni, aj. Kontakt na povéfence je dostupny na webovych

strankach DDM.

2.5 Rizeni organizace

Rizeni organizace vychéazi z Organizacni struktury, ktera je piilohou SVP. V soudasné
dobé je fizenim organizace povéiena feditelka.

Dtlezitym nastrojem pro fizeni Skolského zatizeni jsou porady s internimi, ale 1 externimi
pracovniky DDM. Plan porad je stanoven v Pokynech pro interni pracovniky na dany Skolni
rok (pfiloha SVP). V pokynech ma DDM vypracovany terminy pracovnich &innosti,
Informacni system DDM, Plan dovolenych, VSeobecné persondalni zabezpeceni provozu, aj.

DDM ma dale zpracovan Strategicky plan na obdobi 2020 - 2024, v némz byla provedena
disledna analyza soucasnych podminek $kolského zafizeni (soucasti piiloh SVP). Viemi
internimi  pracovniky bylo definovano spolecné posildani organizace, vize a ptedevsim
strategické cile na obdobi 2020 - 2024. Cile jsou rozpracovany az do piimych krokt, které

maji dany termin splnéni a také osobu, ktera za krok zodpovida.

2.6 Ekonomické podminky
DDM je ptispévkovou organizaci, jejiz zékladni zdroje financovani predstavuji:

» statni rozpocet

» prispévek zfizovatele



» vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty ucastniki)
» granty a projekty

» sponzorské dary

Vyse uplaty za jednotlivé formy vzdelavani je stanovena v rozpisu nabidky na pfislusny
skolni rok vzdy na kazdy zajmovy atvar zvlast (piiloha SVP). Vyse uplaty za zajmové
vzdélavani do zajmovych ttvart je stanovena podle ustanoveni § 123 zékona ¢. 561/2004 Sb.
ve znéni pozd¢jsich predpisti a provadéci vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdElavani, ve

znéni pozdéjsich predpist s prihlédnutim k finan¢ni naro¢nosti.

Platby za jednotlivé zdjmové Otvary (krouzky):

Sportovni: 800 K¢ —2 000 K¢
Vytvarné a keramické: 600 K¢ — 1 800 K¢
Hudebni: 500 K¢ — 1 200K¢
Spolecenské: 300 K¢ -2 000 K¢

U zajmovych utvar, kde DDM neplati prondjem mistnosti a télocvicny (obce Jasenna,

Zadveftice, Bratfejov, a dalsi), je stanovena vySe Uplaty rozmezim 700 K¢& — 2 000 K¢&.

Uplatu za zajmovy utvar je nutno uhradit do konce #ijna daného $kolniho roku. Na zakladé
dohody s feditelem DDM je moZno rozdélit uplatu na dvé pololeti. V ptipadé piihlaseni
ucastnika v pololeti a v pribéhu aktualniho Skolniho roku, je stanovena pouze pololetni
platba.

O snizeni nebo prominuti Uplaty, zejména v ptipadé déti, zaki nebo studentl se socidlnim
znevyhodnénim, rozhoduje teditel DDM na zékladé¢ zdkona ¢.561/2004 Sb. a zikona
€.500/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisti, v souladu s vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o

zdjmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist.

Platby za ostatni formy zdjmového vzdélavani:
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Ptiméstské tabory 5 denni: 1 800 K& —2 200 K¢
Pobytové tabory 5 a vice denni: 3 000 K¢ —4 500 K¢
Ostatni akce s poplatkem: dle typu akce

Platby za ptiméstské a pobytové tabory, konané v dob¢ hlavnich prazdnin, je nutno uhradit

nejpozdéji do konce kvétna daného skolniho roku.

2.6 Psychosocialni podminky — preventivni strategie

Z hlediska psychosocidlnich podminek vytvaii DDM vhodné socialni klima pro zdravy
vyvoj ucastnikil a pro pfedchdzeni vzniku socidlné patologickych jevi.

Program v zajmovych aktivitich vychazi ze zajmu ucastniki, ktefi si mohou vybrat mezi
riznymi cinnostmi. Jednotlivei maji prostor vyjadfit své naméty a pozadavky. Jsou
respektovany specifika pedagogiky volného €asu, tzn. dobrovolna ucast na vSech aktivitach.

Cilem organizace je vyhleddvat a zaméstnidvat pedagogy, ktefi vytvaii ucastnikim
z4yjmove Cinnosti kamaradské a piijemné prostiedi, vedou se vSemi ucastniky partnerskou
komunikaci, aplikuji zazitkovou pedagogiku, zbyte¢né nepoucuyji, ale jdou piikladem.

Pedagogové maji kompetence k feSeni situaci s projevy nasili, utlacovani a dalSimi
patologickymi jevy. Je zpracovan Minimdlni preventivni program, ktery je piilohou SVP.

Snazime se o hledani jedinecnosti v kazdém ucastnikovi zdjmové cinnosti DDM a
rozvijeni tohoto ,,talentu. Zaroven jsou ovSem rovnomérné rozvijeny zakladni, tzv. klicové

kompetence piimérené véku Ucastnika.

2.7 Hygienické podminky a podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

V3ichni Gc¢astnici jednotlivych zajmovych ttvart jsou pravidelné seznamovani s pravidly a
dodrZzovanim bezpecnostnich predpisi pii jednotlivych cinnostech. Seznameni je
zaznamenano Vv elektronickych Denicich zajmovych utvarii. Pou€eni vedoucich z4djmovych
utvari o bezpecCnosti a ochrany prace, rezimu prace zajmovych utvarG je soucasti
elektronickych denikli. Podminky zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi upravuje Vaitrni rad

DDM. Jednotlivé ucebny a dilny, kuchyn a hfisté na zahrad¢ jsou provozovany za dodrzovani

11



Provoznich 7adu, které jsou na danych mistech vyvéSeny. Pribéh zajmovych tutvard
v t8locviénach ZS se ¥idi Provoznimi #ady vydanymi Z8S.

Rezim dne je stanoven dle potieb zohlediujicich zakladni fyziologické potieby tucastniki.
Je dbano na vhodné obleceni a obuv ucastnikii vzhledem k provozované ¢innosti. Pii vSech
formach vzdélavani je dbano na pitny reZim, na taborech, akcich je pfipraven napoj, ktery si
ucastnici napoustéji do vlastnich nadob, popt. sklenic. Do krouzki si nosi Gcastnici vlastni
piti, v ptipad¢ potieby je k dispozici pitna voda v kuchyni, kterou si napusti do pohark.

Je dbano na podnécovani dodrzovani zékladnich hygienickych navyka, osvétu Skodlivosti
koufeni a piti alkoholu, popt. uzivani dal§ich navykovych latek. Nejvhodnéj$im zptisoben
podpory je jit ptikladem.

SluCovani zajmovych utvard a suplovani je omezeno na nezbytnou miru, zejména v dobé
nemoci nékterého z pracovnikii DDM.

Cinnost z hlediska BOZP a PO zajistuje smluvni Odborné zpiisobild osoba. Rizika
¢innosti jsou monitorovany a konzultovany s odbornikem pro tuto oblast. Zaklady BOZP jsou
soucasti vstupniho Skoleni internich pracovnikti pii vstupu do trvalého pracovniho poméru,
pii kazdém nastupu nového pracovnika. Dale na poradé pied konanim letni taborové ¢innosti
nebo akci pofadanych DDM. V DDM provadi proskolovani pracovniki feditelka. S ohledem
na bezpec€nost ucastnikli Cinnosti jsou pii1 nekterych zajmovych ¢innostech stanoveny nejvyssi
pocty Ucastnikil na jednoho pedagogického pracovnika.

Budova DDM splituje technické normy, revize jsou provadény v terminech dle
Harmonogramu revizi.

Proskoleni zaméstnancii o Prvni pomoci probiha v DDM jak pro interi tak pro externi
pracovniky kazdoro¢né. Kontrolu stavu Lékarnicky, prohlidku pracovisté a vstupni 1 pribézné
prohlidky pracovnikii provadi smluvni Prakticky smluvni 1ékai. Urazy jsou evidovany do
Knihy skolnich urazii v souladu s vyhlaskou ¢. 64/2005 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 57/2010 Sb.
Pedagogicky personél je $kolen, jak ma béhem urazu postupovat. Skolni trazy se nejéastéji
vyskytuji ve sportovnich ¢innostech. Od roku 2017 je v DDM velmi oblibeny krouzek
Sportovni gymnastiky, kde se Skolni trazovost vyskytuje. Proto maji vedouci tohoto krouzku
k dispozici pii kazdé hodiné specidlni Iékarnicku s chladicim sprejem.

Denné je provadén tklid mistnosti a socidlniho zafizeni (zabezpe€uje domovnice DDM).
Béhem epidemiologickych opatieni je v DDM zajiSténa intenzivngjsi sanitace a hygiena na

pracovisti.
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3. Formy vzdélavani, délka a casovy plan vzdélavani

3.1 Formy a délka zajmového vzdeélavani

Zajmové vzdelavani déti a mladeze se realizuje ve vSech zdjmovych oblastech formami,
které jsou vymezeny vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich
ptredpist.:
Pravidelna vychova, vzdélavaci a zajmova cinnost.

Pravidelna z4jmova ¢innost se uskute¢iiuje v zajmovych utvarech — krouzcich a je hlavni

naplni ¢innosti DDM. Nabidka do z4jmovych utvarti je zvefejnéna od srpna piedchoziho
Skolniho roku. Nabidka krouZzkii na novy Skolni rok je otiSténa ve Vizovskych novinach, dale

je pfistupnd na webu www.ddmzvonek.cz. Zajmové utvary probihaji zpravidla od zacatku

fijna do konce kvétna daného Skolniho roku. Rozvrh zajmovych utvard je sestavovan
kazdoro¢né podle ¢asovych mozZnosti Gi€astnikli a moZnosti externich 1 internich pracovniki.
Délka zajmového utvaru je zpravidla 60 minut, v zavislosti na typu krouzku a poctu ucastnika
muze byt upravena (1/2 hodiny aZ 3 hodiny). Frekvence schizek je zpravidla 1x tydné.
Vyjimku stanovuje feditelka organizace pro nékteré krouzky, napt. v okolnich obcich, které
probihaji 1x za 14 dni. O ¢innosti a dochdzce vede vedouci krouzku elektronicky Denik
zajmového utvaru. Tento elektronicky denik je spravovan aplikaci ,,Domecek™ a kazdému
vedoucimu krouzku zpfistupnén pod jeho unikdtnim jménem a heslem. Vedouci krouzku maji
v elektronické podob& vedeny plan Cinnosti, pouceni vedoucich, pravidla chovani ucastnikti
pfi Cinnosti, zapisy jednotlivych schiizek. Tato evidence je 1 kontrolnim vykazem pro
stanoveni vykazu odpracovanych hodin a podkladem pro zpracovani mezd. Béhem Skolniho
roku jsou uskuteCiiovany hospitaéni Cinnosti v zajmovych utvarech a pedagogim je
poskytnuta zpétnd vazba nebo doporuceni. Hodnoceni zajmovych ttvarti provadi jednotlivi
pracovnici na spole¢nych schiizkach. Celkové hodnoceni probihd na zavérecné poradé na
konci $kolniho roku. Vysledky hodnoceni a zjistovana poptavka jsou zohlediiovany pti tvorbé
nabidky zajmovych utvart na dalsi Skolni rok.

Pro dalsi pozadavky pravidelného vzdélavani, kterymi jsou napt. Cast&jsi frekvence
konéani vzdélavani, nebo kratsi celkova délka vzd€lavani, miize byt ziizen tzv. klub nebo

dlouhodoby kurz.
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PrileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni Cinnost

nespojena s pobytem mimo misto, kde pravnicka osoba vykonava €innost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Prilezitostna zajmova cinnost se fidi podle celoro¢niho planu akci na dany skolni rok.

Sestavd z potadani tematickych a spolecenskych akei, turistickych a sportovnich akei,

rukodélnych akci, propagacnich akci, soutéZi, soustiedéni, vefejnych vystoupeni, exkurzi,

vychézek, kratkodobych kurzt, vyukovych programi, workshopu aj. Terminy a délka akci

jsou ohlasovany v mésiénim programu akci, dostupném na webovych strankdch DDM,
socialnich siti, a také s dostatecnym piedstihem v podobé plakati na vyvésnych mistech.
Hodnoceni pfileZitostné ¢innosti probihd pisemné garantem akce, dale spolecné na poradach.
Vysledky hodnoceni a zjiStovand zpétna vazba ucastnikii akci jsou zohlediiovany pfi

organizaci naslednych akei.

V obdobi jarnich a letnich prazdnin jsou potfddany ptiméstské tabory. Zpravidla trvaji 5
pracovnich dnl s moznosti pfespani v DDM. Nabidka letnich pfiméstskych tabord je
zvetejnéna 3 mésicl pred kondnim prvniho tdbora. Provoz tabora je zpravidla od 7 hod do 16
hod. Hodnoceni ptiméstského tabora nasleduje po jeho ukonceni, celkové hodnoceni probiha

v mésici zaii a je zohlediiovéano pii planovani pfiméstskych tdbord na nasledujici rok.

Taborova a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto sidla, kde pravnicka osoba
vykonava cCinnost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani.

Tato z4mova cinnost sestavd z organizovani pobytovych taborii, putovnich tabord,

odbornych soustiedéni, vikendovych pobyti a tabofeni. Casovy plan a délka pobytii jsou

ohlaSeny s dostate¢nym piedstihem. Nabidka a hodnoceni pobytovych taborti probiha stejné
jako u pfiméstskych taborti. Pobytové tabory, které trvaji 5 a vice dni, jsou dle ptfedpisi

ohlasovany na Krajskou hygienickou stanici Zlinského kraje.

Osvétova Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, Zaky
a studenty, popripadé i dalsi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych
jeva.
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Muze se jednat o vzdélavaci a osvétovou Cinnost, vyukové programy, kurzy, workshopy a
poskytovani odborné pomoci. Tato <cCinnost je poskytovana v piipadé dovolujicich

personalnich, finan¢nich a prostorovych podminek DDM.

Individualni prace, zejména vytvareni podminek pro rozvoj nadanych déti, zaka
a studentu.

Individuélni prace je realizovana zejména rozpoznanim a podporou talentovanych déti a
zaki pravidelné zdjmové cinnosti DDM, odbornou piipravou ¢i konzultacemi (sportovni
ptipravka, individualni vyuka hry na hudebni néstroj). Na talentované ucastniky jsou kladeny
vys$§i naroky, po domluvé probihaji konzultace mimo dobu trvani krouzku, s ucastniky
probihaji tréninky na soutéze. Jsou organizovany specialni soustiedéni, na kterych talentové
déti trénuji a zamétuji se na své dovednosti a schopnosti v ur€ité oblasti. V ptipadé, Ze jiz
nemiizeme poskytnout vyhovujici podminky pro rozvoj talentu, pomahédme vyhledat vhodnou

organizaci v okoli.

Spontanni Cinnost.

V ramci nabidky spontannich ¢innosti 1ze vyuZit volné ptistupné détské hiisté na zahrade
DDM. Prostory jsou volné pfistupné vSem zajemcum. Oteviraci doba vychdzi z provozni
doby DDM. Spontanni ¢innost se tidi Vaitrnim 7adem DDM a Provoznim radem détského
hriste. Spontanni ¢innost sestava také z vyuziti pobytu v klubovné pii ¢ekani ucastnikii na

krouzky a ¢ekani po skonceni krouzk.

VSechny formy vzdélavani jsou rozpracovany v Rdamcovem a v Kalendarnim planu
DDM na dany $kolni rok (piiloha SVP). Hlavni ¢innost se fidi vyhlagkou &.74/2005 Sb. o

zdjmovém vzdélavani.

3.2 Casovy plan zdjmového vzdélavani

DDM provozuje a nabizi zajmové vzdélavani po cely kalendarni rok, tedy i ve dnech,

kdy neprobiha $kolni vyucovani v ZS a SS.
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Skolni rok DDM zacina 1. zafi a kon¢i 30. ¢ervna nésledujiciho kalendéainiho roku.

Casovy plan zdjmového vzdélavani je podle typu Cinnosti rozpracovan v roc¢nim

Rdamcovém planu daného $kolniho roku (piiloha SVP) v nasledujicich forméch &innosti:

>

A\

Pravidelna vychovnd, vzdéldvaci a zajmova cinnost - organizovana zpravidla od

zacatku fijna do poloviny ¢ervna daného $kolniho roku, s ¢asovou dotaci minimaln¢ 1
hodiny tydné (nebo 2 hodiny 1x za 14 dni). Ridi se rozvrhem, ktery je soudasti
roéniho planu daného $kolniho roku (piiloha SVP). Pravidelna zajmovéa &innost
neprobiha béhem skolnich prazdnin, ve dnech statnich svatkt, ani béhem feditelského
volna mistnich Zakladnich skol. Vyjimky stanovuje feditelka organizace.

Ptilezitostnd zajmové ¢innost - organizovana celorocné ve vSednich dnech, o sobotéch,

nedélich a svatcich.

Taborova a pobytova Cinnost - realizovdana pofadanim vicedennich akei v obdobi
vSech skolnich prazdnin, dale o vikendech.

Odborna a osvétova ¢innost - od fijna do ¢ervna daného skolniho roku.

Spontanni aktivity - realizované od zati do srpna daného Skolniho roku.

Individualni préce: - od fijna do cervna dané¢ho Skolniho roku. KrouZek obsahujici

individudlni praci s uastnikem se tidi ¢asovym planem pravidelné Cinnosti. Dalsi
individualni prace probihaji na zdkladn€ domluvy s Gi€astnikem, popf. zdkonnym

zastupcem nezletilého ucastnika.

4. Cile zajmového vzdélavani

Cilem z4ymového vzdé€lavani je naucit Gcastniky aktivné vyuzivat sviij volny Cas, rozvijet

svllj zajem (oblibenou aktivitu) i1 talent, ziskavat nové poznatky, zkuSenosti, dovednosti,

navyky a realizovat se v kolektivu ostatnich Gc¢astnikl, popfipadé se umét adaptovat v rizném

typu kolektivu a prostiedi.

Hlavnim cilem je vSestranny a harmonicky rozvoj jedince, s ohledem na jeho osobni

potifeby a prani, smysluplné vyuziti volného ¢asu, rozvoj zZivotnich zkuSenosti, dovednosti

a postojt, zalozenych na uceleném systému hodnot.
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Obecné i1 konkrétni cile zajmového vzdélavani v DDM vychézeji ze Skolského zékona, § 2.
Konkrétni cile vzdélavani pro jednotlivé vzdé€lavaci oblasti jsou uvedeny v tabulkach
v kapitole ,,5. Obsah vzdélavani®.

Pti sestavovani cilli bereme na zietel také tyto skutecnosti:

> Veék ucastnikd, individualni zvlastnosti
» Ocekavani a zajmy déti, rodicu, spolupracujicich instituci
» Konkurenéni prostredi

» Persondlni, materidlni a ekonomické podminky DDM

4.1 Cile v pravidelné zajmové cinnosti

Hlavnim cilem v ¢innosti krouzkt, kluba a kurzi je poskytnout ucastnikiim pocit uspéchu
v ¢innosti, ve které se chtéji rozvijet. Diky pravidelnosti mlze byt Gcastnik dlouhodobé
motivovan a veden k rozvijeni kompetenci.

Vychovné vzdélavaci cile, metody vzdelavani, oCekavané vystupy a klicové kompetence
pro pravidelnou ¢innost se konkretizuji v elektronickych Denicich zdajmovych utvarii pro dany
Skolni rok, kde se pfihlizi k jiz ziskanym dovednostem a védomostem ucastnikl
z predchozich let, pfipadné k individudlnim zvlastnostem a dal$im faktortim.

Seznam zajmovych utvart otevienych v daném Skolnim roce je soucasti ptiloh SVP.

4.2 Clle v prileZitostné zajmové cinnosti

Hlavnim cilem je zapojeni neorganizovanych déti, zak, rodicl, vefejnosti a predevSim
mladeZe do z4jmové cCinnosti. Akce jsou nabizeny na zaklad¢ zjiSténé poptavky od
zfizovatele, vefejnosti, rodic¢l a Gcastniki krouzkl. Déle jsou organizovany tradi¢ni akce a
trendové aktivity, soustfedéni krouzkd, aj. Akce maji mimo jiné propagacni vyznam, hraji
dulezitou roli pii prevenci socidlné patologickych jevii a v neposledni fad¢ slouzi k ndboru
ucastnikli do pravidelné ¢innosti.

Vychovné vzdélavaci cile, metody vzdélavani, ocekavané vystupy a klicové kompetence

pro piilezitostnou zdjmovou ¢innost se konkretizuji v P.O.Z. akci pro dany $kolni rok.
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Prehled planovanych akci je uveden v Ramcovém planu a dale terminovan v Kalendarnim

planu pro dany §kolni rok (piiloha SVP).

4.3 Cile v taborove cinnosti

Hlavnim cilem tdborové ¢innosti je poskytnout détem a zakiim zdjmovou Cinnost béhem
letnich a také jarnich prézdnin. Vychovné vzdélavaci cile, metody vzdélavani, ocekdvané
vystupy a klicové kompetence pro taborovou ¢innost se odviji od tematického zaméfeni

tabora a jsou soucasti dokumentace daného tdabora.

4.4 Cile ve spontanni cinnosti

N 24

vetejnosti. Zahradu vyuzivaji predevsim rodi¢e s malymi détmi v dopolednich hodinéch, dale
ucastnici krouzkli pred a po konani krouzku. V letnich mésicich vyuzivaji travnaté htisté

star§i Zaci ze sousedniho sidlisté pro hrani mi¢ovych her.

4.5 Klicové kompetence

Snahou z4jmového vzdélavani na DDM je navédzat na vychovné cile matetskych,
zakladnich a stfednich Skol a rozvijet u déti a zakt klicové kompetence, jako spolehlivy
zaklad vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické
jednani. Ve vSech formach zajmového vzd€lavani se v ramci plnéni cili snazime dosdhnout

nasledujicich kli¢ovych kompetenci:

Kompetence k traveni volného ¢asu

Rozvijet u ucastnikii schopnost aktivniho vyuziti volného casu, poskytnout zdjemciim
aktivity respektujici individualni zvlastnosti a umoznujici dalsi rozvoj jejich zajmit a zalib.
Pomahat ucastnikum poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi
a uplatiiovat je spolu s osvojenymi dovednostmi a védomostmi p7i rozhodovani o viastni

Zivotni a profesni orientaci.

18



Kompetence socialni a personalni

Zakladem je ucit zvladnuti tymové prace, nachazeni postaveni v tymu a uvédomovani si
dillezitosti spolecné prace. Vést ucastniky ke schopnosti obhajovani si svych ndzoru a navrhii
ve skupiné. Vytvaret u ucastnikii tymové prace schopnost vanimat uspéchy prdce vlastni i prace
druhych a veést je k toleranci a ohleduplnosti k ostatnim lidem. Ucit ucastniky tymové prace

aktivné rozvijet a chranit sve zdravi a byt za né zodpovédny.

Kompetence komunikativni

Veést ucastniky k vsestranné a oteviené komunikaci. Jde predevsim o schopnost taktniho
a tolerantniho jednani s vrstevniky a dospélymi. Ukolem je rozvijet u ucastnikit schopnost se
zapojovat se do diskuse v kolektivu a spravnou argumentaci umét obhdjit svij nazor. Naucit

se spravné formulovat a vyjadrovat své myslenky.

Kompetence k uceni

Zakladem je rozvijet u ucastnikii touhu po pozmnani, podnécovat ucastniky k tvorivému
mysleni a logickému wuvazovani. Dale rozvijet u vsech ucastnikii technické a manudalni,

zrucnosti, dovednosti a viastni kreativitu.

Kompetence k FeSeni problémi

V mimoskolni cinnosti ucit ucastniky poznavat riizné vékove primerené situace, pomdahat
pri hledani mista v kolektivu, pri reSeni konfliktu a zdolavani problémii. UCcit ucastniky
poznavat a rozliSovat informace vhodné k reseni problémii a ucit je také samostatné tyto

problémy resit.

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

Vest ucastniky k uvedomovani si svého chovani viici sobe i svému okoli, pripadné nést
veskeré nasledky za své chovani. Pochopit diilezitost spolecenstvi, byt soucasti dobrého tymu
s dilezitosti socializace jedince. Pripravovat ucastniky mimoskolni cinnosti k tomu, aby se
projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva prava a plnili

SVé povinnosti.
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Digitalni kompetence

Ovladani digitalni zarizeni v DDM pri uceni. Ziskavani, vyhleddavani informaci, kriticky
posuzovat, spravovat a sdilet data, informace a digitalni obsah. K tomu se uci volit postupy,
zpuisoby a prostredky, které odpovidaji konkrétni situaci a ucely vytvari a upravuje digitalni
obsah, kombinuje riizné formaty, vyjadiuje se za pomoci digitdlnich prostiedki. Ucastnik
chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spolecnost, seznamuje se s novymi
technologiemi, kriticky hodnoti jejich prinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani.

Pomdahat ucastnikim se orientovat v digitalnim prostredi a vést je k bezpecnému,
sebejistému, kritickému a tvorivemu vyuzivani digitalnich technologii pri prdci, pri uceni, ve

volném case i pri zapojovani do spolecnosti a obcanského Zivota.

Zakladnich klicové kompetence se prolinaji, nestoji vedle sebe izolované. Proto k jejich

utvareni a rozvijeni sméfuje obsah vzdélavani a veskeré aktivity.

4.6 Prarezové témata

SVP DDM poméha napliiovat vzd&lavaci cile stanovené ramcovymi vzdélavacimi
programy pro piedskolni a zdkladni vzdé€lavéni, a to vSemi formami zajmového vzdelavani
(pravidelnou vychovnou a vzdéldvaci Cinnosti, pfilezitostnou, tematickou rekreacni,
taborovou, osvétovou ¢innosti, otevienou nabidkou spontannich Cinnosti). Jedena se o cile

z nasledujicich prafezovych témat:

Osobnostni a socialni vychova

Ve vsech formach vzdeélavani vedeme zaiky k porozuméni sobé samému a druhych,
napomahani k zvladani viastniho chovani, prispivani k utvareni dobrych mezilidskych vztahil,
rozvijejici zakladni dovednosti dobré komunikace a spoluprdace a dovednosti pro reSeni
problémii a rozhodovaci dovednosti. V oblasti postojii vedeme k uvédomovani si hodnoty
spoluprdce, pomoci a k rozvijeni schopnosti objektivné hodnotit své jednani a jeho diisledky.

Vychova napomaha primarni prevenci socialné patologickych jevii.
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Vychova demokratického ob¢ana

Ve vsech formach vzdelavani jsou ucastnici vedeni k uplatiovani svych ndzori a
k moznosti podilet se na utvareni pravidel. Ucastnici si mohou na sobé ovérit vyznam
dodrzovani pravidel, ale i to, jak je duleZité se o udrzovani pravidel starat a nést

zodpovednost za prekroceni hranic.

Vychova k mySleni v evropskych a globalnich souvislostech
Zaci jsou vedeni k vnimani provazanosti soucasného svéta a k uvedomeni si souvislosti a
podminénosti deni v miste, kde Zziji, s uddlostmi celosvétovymi. Napr. pri tematickych

taborech, p¥i zapojeni do akci jako Uklidme Cesko, Den Zemé a dalsi.

Multikulturni vychova

Ve vsech formdch zajmového vzdélavani se setkavaji ucastnici z nejriiznéjsiho socialniho a
kulturniho prostredi. Pedagogové proto zabezpecuji bezpecné prostredi, kde se budou vsichni
citit rovnopravné. Tim prispivame k poznavani ucastnikit mezi sebou, ke vzdajemné toleranci a

k odstranovani nepratelstvi a predsudkui.

Environmentalni vychova

Ve vsech formdch zdajmového vzdélavani vedeme ucastniky k uvédomovani si vztahi
cloveka a prostiedi a diisledki lidské cinnosti na prostredi. Viastnim chovani a prikladem
vedou pedagogové ucastniky k toleranci a ohleduplnosti ve vztahu k prostiedi. V DDM
vedeme k trideni odpadu, Setreni materialu, vody a tepla. Na zahradé DDM jsou pro
prirodovédné krouzky k dispozici vyvySené zahony, kde se ucastnici mohou realizovat pri
zahradniceni. Na turistickych a pobytovych akcich a taborech vedeme viastnim prikladem
ucastniky  k ohleduplnému  chovani  k zZivotnimu  prostiedi. = Nabizime  krouzky

s environmentdlnim zameérenim, tabory s turistickou tématikou.

Medialni vychova

Pri rozhovorech a cinnostech ucastniky vedeme ke schopnosti analyzovani nabizenych
sdeleni z médii, posuzovani jejich vérohodnosti a vyhodnocovani jejich komunikacnich
zameri. V DDM pracujeme se digitalnimi kompetencemi ucastnikit a to primarné na IPadech
s Ipencil. Ucastnici se uci praci s tablety a Ipencil v ramci Digitdlni kresby, prdce s 3D

tiskarnou a programovanim vyrobkit behem elektrotechnického krouzku. Tablety jsou
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vyuzivany napric zajmovymi krouzky, kde se ucastnici uci novym dovednostem ve specidalnich

aplikacich a programech.

Pii zajmovém vzdélavani pomahdme naplnovat také vzdé€lavaci cile déti, a to

z prufezovych témat:

Dité a jeho télo

Prispivame ke zlepSeni télesné zdatnosti déti, k rozvoji jejich pohybovych a manipulacnich
dovednosti, koordinaci pohybii a ke zdravym Zivotnim navykim a postojiim. K naplnéni cilii
dochazi predevsim pri pohybovych krouzZcich pro predskolaky, na turistickych akcich a

taborech.

Dité a jeho psychika
Zajmova cinnost deti prispiva k rozvoji jejich intelektu, veci, citu a viile, stejné tak i jejich

kreativity a sebevyjadreni, poznavani a uceni.

Dité a ten druhy
Zajmova cinnost ve vSech formach podporuje utvareni vztahu ditéte k jinéemu ditéti ci

dospelému, prispiva k jejich spolupraci a ke kultivaci vzdjemné komunikace.
Dité a spole¢nost

Pri zajmové cinnosti vedeme k upevnéni navykii a postoje a k prijimani zakladnich

v§eobecné uznavanych spolecenskych, moralnich a estetickych hodnot.
Dité a svét

Viastnim chovani a prikladem vedou pedagogové déti k toleranci a ohleduplnosti ve vztahu

k prostredi. Predevsim na turistickych akcich a taborech.

5. Obsah vzdélavani

Zajmova Cinnost je ucastnikiim nabizena v 5 oblastech, které se realizuji v jednotlivych

formach zajmového vzdélavani. Jedna se o tyto oblasti:
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Piirodovédna oblast vzdélavani
Esteticka oblast vzdélavani
Technicka oblast vzdélavani

Spolecensko-védni oblast vzdélavani

YV V. V V V

Sportovni, télovychovna a turisticka oblast

Oblasti vzdélavani jsou popsany v nize uvedenych tabulkéch.

Obsah vzdélavani je zpracovan do konkrétnich aktivit v ro¢nim Rdamcovém planu pro dany
$kolni rok (p¥iloha SVP).

V nasledujicich tabulkach jsou pro jednotlivé oblasti vzdélavani uvedeny konkrétni cile
z pohledu pedagoga a cile z pohledu Zaka, jakoz to hlavniho ucastnika zajmového vzdélavani
v . DDM. V posledni tabulce jsou vymezeny cile z4jmového vzdélavani predSkoldkda.
Konkrétni obsah c¢innosti zde neni zahrnut. Pro pravidelnou c¢innost se konkretizuje
v elektronickych Denicich zdjmovych utvaru pro dany Skolni rok, kde se ptihlizi k jiz
ziskanym dovednostem a védomostem ucastnikil z pfedchozich let, pfipadné k individualnim
zvlastnostem a dalSim faktorim. Obsah ¢innosti pro ostatni formy zajmového zdélavani je
specificky a odpovidd dané tématice, casovym, materidlnim, persondlnim a ekonomickym
moznostem. Obsah pfilezitostnich ¢innosti je proto konkretizovan v P.O.Z. akci daného

Skolniho roku. Obsah ¢innosti tdborl je soucasti dokumentace daného tabora.

5.1 Prirodoveédna oblast vzdeélavani

VYCHOVNE VZDELAVACI e umoznit dostat se do pfimého styku s piirodou
CIL (z pohledu pedagoga) a pozorovat v praxi ptirodni zakonitosti
e umoznit détem kontakt s Zivymi zvifaty
a rostlinami
e seznamit ucastniky s vlivy pisobeni ¢lovéka
na Zivotni prostiedi
e rozvijet a upeviiovat klicové kompetence v ramci

ptirodovédné oblasti

KLICOVE KOMPETENCE kompetence k uceni
ziskané v prirodovédné oblasti e ucastnik vi, jak si vyhledat informace, zvlada praci

s mapu, umi poznavat zvirata
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kompetence komunikativni
e Ucastnik se u¢i naslouchat nazory druhych
a diskutovat o nich
kompetence pracovni
e buduje si pozitivni vztah k manualnim ¢innostem
(prace na zahradce, ¢innosti v lese, udrzba
studanek)
kompetence k FeSeni problémii
e umi vyuzit ziskanych poznatkli a dovednosti
k riznym situacim v terénu (orientace, predpoveéd’
zmény pocasi)
e reaguji pii novych nebo neobvyklych situacich
(myslivecké, rybatské, zalesacké dovednosti)
kompetence socidlni a personalni
e pracuje v tymu a podili se na realizaci spolecnych
pracovnich a jinych ¢innosti
kompetence ob¢anské
e piistupuje k vysledklim své ¢innosti mj. z hlediska
ochrany svého zdravi a zdravi ostatnich, také z

hlediska ochrany Zivotniho prostredi

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE

e vhodné prostiedi (klubovna s nasténkou, pobyt
na zahrad¢, na srubu, v lese - terénu)

e vhodné pomucky (mapy, atlas zvifat, zahradkarské
pomucky, zalesdcké dovednosti)

e kompetentni pedagog

e cvaluace

e Ucastniky vedeme k respektovani spole¢né
dohodnutych pravidel (pravidla chovani v lese, ke
kamaradim, environmentélni vychova) na jejichz
tvorbé se sami podileji

e Uucastniky motivujeme k poznavani pomoci ekoher

OCEKAVANE VYSTUPY

(z pohledu tcastnika)

e ma rozvinuty kladny vztah k ptirod¢, zkouma

a objevuje prirodni zékonitosti, rozsifuje si
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védomosti o ptirode

vi, pro¢ respektovat a chranit regionalni tradice
umi emocionalné prozivat pobyt v prirodé¢

a relaxovat v ni

umi se postarat o zvite ¢i rostlinu, chape jejich
potteby a chovani

chépe prirodu jako celek a snazi se ji chranit

5.2 Esteticka oblast vzdélavani

VYCHOVNE VZDELAVACI .
CIL (z pohledu pedagoga) °

rozvijet u ucastnikti schopnost estetického citéni
vést k sebevyjadieni prostfednictvim vytvarné¢ho
¢i rukodé€lného dila, tance, dramatiky, hry

na hudebni nastroj

rozvijet fantazii, pfedstavivost, tvofivost
podpofit kladny vztah k umeéni

naucit zékladnim znalostem rukodé€lnych

a vytvarnych technik, techniky hrani na hudebni
nastroj, techniky tance

rozvijet a upevilovat kli¢ové kompetence v rdmci

estetické oblasti

KLICOVE KOMPETENCE kompetence k uceni

ziskané v estetické oblasti °

ucastnik samostatné experimentuje

e je si védom, Ze ke zdokonaleni dovednosti

a upevnéni poznatkl je potieba opakovani

kompetence komunikativni

umi slovné ohodnotit vysledek své ¢innosti,
zapojit se do diskuse
dilo, tanec, piseni chapou jako prostiedek

komunikace mezi lidmi, neboji se ho vyuzit
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k vyjadieni svych pocitli a rozumi jeho sdélenim

kompetence pracovni

buduje si pozitivni vztah k manualnim ¢innostem

kompetence k ieSeni problému

ziskané poznatky a dovednosti umi tvofiveé vyuzit

kompetence socialni a personalni

dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektuje
jejich prostor
pfijima hodnoceni svych vysledki, adekvatné

na n¢ reaguje, piijima radu i kritiku

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE

vyhovujici prostfedi (keramicka dilna, vytvarna
dilna, esteticka mistnost se zrcadlovou sténou,
zahrada)

Siroka nabidka materialti a pomucek, keramicka
pec, hrnéiisky kruh, hudebni pomiicky,
boomhackery...

kompetentni pedagog zvladajici nabizené techniky
evaluace

umérné k v€ku nebo Sikovnosti ticastnika stavime
peclivost nad dokonalé zvladnuti techniky
podporujeme vlastni tvorbu a jeji hodnoceni
vhodnou atmosférou a prostfedim umoZznujeme
ucastniklim psychicky odpocinek a relaxaci pii

tvorbé (hfe, tanci)

OCEKAVANE VYSTUPY

(z pohledu tcastnika)

ma radost z vyrobku ¢i vystoupeni, zlepSuje

si zdravé sebevédomi

zvlada zékladni techniky a praci s pomtckami,
které je schopen pouzit pii konstrukci vyrobkt
(zahrani pisné, tance)

ma rozvinutou motoriku, vi, ze peclivosti dokaze
vyrobit vyrobek estetické kvality, aniz by
dokonale zvladnul techniku

k vyrobé¢ voli vhodné pomtcky a postupy
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poznal, Ze u tvotivé prace mize relaxovat
a zvladnuti téchto dovednosti zvySuje hodnotu

jeho zivota

5.3 Technicka oblast vzdelavani

VYCHOVNE VZDELAVACI
CiL (z pohledu pedagoga)

rozvijet logické a technické mysleni

zlepsit motorické dovednosti ticastniki
podpofit kladny vztah k manuélni praci

vést k trpélivosti a vytrvalosti

vést k systematické praci, upeviiovat pracovni
navyky

rozvijet a upeviovat kli¢ové kompetence v ramci
technické oblasti

rozvijet v oblasti elektrotechniky a pajeni
soucastek a stavebnic

rozvijet se v oblasti komunikaénich technologii
ICT, rozvoj digitalnich kompetenci

rozvijeni v oblasti 3D tisku a programovani

KLICOVE KOMPETENCE

ziskané v technické oblasti

kompetence k uceni

vysledek prostorového vyrobku si nejdiive
predstavi

pozna vlastni pokroky, u€eni se pofizovani
primarnich dat

uceni se manipulace s tabletem, Ipencil, uceni se
dotykovému ovladani, intuitivné manipulovat se
zatizenim

uceni se manipulace s pajkou, znalost obvodul a
nazvy soucastek

uceni se praci s 3D tiskarnou, pouzivat nové

programy k naslednému tisku z 3D tiskdrny

kompetence komunikativni

umi slovné ohodnotit vyrobek, zapojit se
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do diskuse

kompetence pracovni

respektuje regionalni tradice

dokaze si uspotadat pracovni plochu, umyje

a uklidi si pracovni pomucky

umi manipulovat s tabletem, zna zatizeni a vi jak
ovladat dotykov¢ zatizeni

zvlada ICT a komunikacni technologie

prace s novymi technologiemi

kompetence k FeSeni problémii

ziskané poznatky a dovednosti umi tvofiveé vyuzit

kompetence socialni a personalni

dokaze se pod¢lit o pouzivany material a pomucky

skupinovou praci docili spolecného cile, vyrobku

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE

vyhovujici prostfedi (keramicka dilna, vytvarna
dilna, zahrada, ICT pomiicky, technické pomicky)
vhodné a bezpecné pomticky

kompetentni pedagog zvladajici nabizené techniky
vhodné pracovni techniky a postupy

evaluace

OCEKAVANE VYSTUPY

(z pohledu ucastnika)

zvlada pracovni operace a postupy, k praci voli
vhodné pomiicky

dokéze pracovat podle piedlohy ¢i ndvodu, pracuje
systematicky

ma rozvinutou motoriku, zvlada dotykova zatizeni
umi manipulovat s tabletem, umi zapnout a
vypnout zafizeni

umi praci s Ipencil

umi praci s pajkou a zna bezpecnost pouzivani

zna vlastnosti pouzivaného materialu
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5.4 Spolecensko-védni oblast vzdeélavani

VYCHOVNE VZDELAVACI
CIL (z pohledu pedagoga)

e pfipravit zaky k tomu, aby se projevovali jako
svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatiiovali sva
prava a napliovali své povinnosti

e vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym
lidem, jejich kulturdm a duchovnim hodnotam

e vést déti k ziskani dovednosti potfebnych k chodu
domacnosti (vareni, Siti, kutilstvi)

e rozvijet a upeviovat kli¢ové kompetence v rdmci

spolecenské oblasti

KLICOVE KOMPETENCE

ziskané ve spolecenské oblasti

kompetence k uceni
kompetence komunikativni
kompetence pracovni
e buduyje si pozitivni vztah k manudlnim ¢innostem
e uvazuje nad genderovou problematikou
kompetence k ieSeni problému
kompetence socidlni a personalni
e piispiva k upevnéni dobrych mezilidskych vztahti
kompetence ob¢anské
e rozviji si multikulturni vniméni svéta

e projevuje smysl pro kulturu

VYCHOVNE A e aktivity sméfujici k budovani vlastni osobnosti
VZDELAVACI STRATEGIE e dbat na budovani citlivych vztahi G&astniki
k ostatnim lidem, ke spolecnosti, prostiedi
1 ptirodé
e ckohry
OCEKAVANE VYSTUPY ® je schopen pomoci rodi¢tim s dovednostmi
(z pohledu tcastnika) potifebnymi pro chod domécnosti, jejich praci

dovede ocenit
e zajima se o kulturni a spolecenské déni v misté
bydlisté a okoli

e 7zajima se o regiondlni tradice, pfedevs§im s pomoci
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rodinnych ptislusnikt

5.5 Sportovni, télovychovna a turisticka oblast vzdélavani

VYCHOVNE VZDELAVACI
CIL (z pohledu pedagoga)

e rozvijet u ucastnikl kladny vztah k pohybu
a sportu

e rozvijet motoriku, pohybové schopnosti,
zdokonalit obratnost, vytrvalost, kondici, posilit
a protahnout télo

e vést k poznani pohybovych zakonitosti lidského
téla a vztah jednotlivych jeho ¢asti

e naucit UCastniky zékladni techniky spravného
pohybu, cvikl, tance, tréninku, sportovnich her

e podpofit moralné volni vlastnosti, smysl pro fair
play

e naucit uCastniky pravidla danych her, zédkladni
nazvoslovi

e rozvijet a upeviovat kli¢ové kompetence v rdmci

pohybové oblasti

KLICOVE KOMPETENCE

ziskané v pohybové oblasti

kompetence k uceni
e je si védom, Ze ke zdokonaleni dovednosti
a upevnéni poznatki je potfeba opakovani
e rozviji si, predstavivost, fantazii (kombinace pii
hte)
kompetence komunikativni
kompetence pracovni
e stanovi si cile vychazejici z vlastnich potieb 1
z potteb tymu a podle nich pfistupuji ke cviceni
pohybovych dovednosti
kompetence k FeSeni problémi
e samostatn¢ a tvotive premysli, pii hie se sam

rozhoduje a reaguje
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situace se uci resit smysluplné pomoci fair play,

vzdy v ramci danych pravidel, nepodvadi

kompetence socialni a personalni

dokaze posoudit své realné fyzické a dusevni
moznosti, je schopen sebereflexe

osvojuje si roli v kolektivu, spolupracuje v tymu
a nese za jeho vysledky odpovédnost, respektuje

vykony ostatnich

VYCHOVNE A
VZDELAVACI STRATEGIE

vyhovujici prostiedi (t€locvicna, hiiste,
spolecCenskd mistnost se zrcadlem, zahrada)
vybér vhodnych pomiicek a nacini

kompetentni pedagog, trenér

vybirame aktivity s moZnosti relaxace pii pohybu,
s umoznénim emocionalnich zazitk{, ucastniky
nepiepiname

pomahame indikovat a odstrafiovat Spatné
pohybové navyky

pfipravujeme ucastniky pro interpretaci a tvorbu
tane¢nich piedstaveni, trénujeme na sportovni

utkani

OCEKAVANE VYSTUPY

(z pohledu tcastnika)

ma radost z pohybu, chipe pohyb jako prostiedek
k relaxaci a udrZeni télesného 1 dusevniho zdravi
zvlada zékladni prvky cviceni, umi zakladni
techniky a pojmy

umi pracovat se svym télem a zdokonalovat

se v reakci na podnéty, ve vydrzi

ovlada jednoduchou hru, chape jeji principy a zna
pravidla

umi zakladni postupy a kombinace pii hie

s pomoci choreografa dovede interpretovat kratké
tanecni vystoupeni

je schopen samostatného tane¢niho vyjadreni

na danou hudbu
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5.6 Vzdélavani predskolaku

VYCHOVNE VZDELAVACI
CIL (z pohledu pedagoga)

e motivovat déti i rodice k dal§imu zajmovému
vzdélavani

e herni formou rozvinout zékladni pohyby
a motoriku téla

e naucit déti zakladni vytvarné a rukodéIné techniky,
techniky hrani na hudebni néstroj, techniky tance
rozvinout estetické citéni a vnimani

e rozvijet a upeviovat klicové kompetence pro

predskolaky
KLICOVE KOMPETENCE kompetence k uceni
ziskané predSkolaky e objevuje, hledd odpovédi na otazky

e odhaduje sv¢ sily, uci se hodnotit svoje osobni
pokroky i oceiovat vykony druhych
kompetence komunikativni
e dokaZe se vyjadfovat a sd€lovat své prozitky,
pocity a nalady nejen feCovymi, ale 1 vytvarnymi
a hudebnimi zpiisoby
kompetence pracovni
e po skonceni ¢innosti si uklidi pomucky, uklidi
pracovni plochu
kompetence k FeSeni problémi
e feSi problémy na které staci, znamé a opakujici
s oporou a pomoci dospélého
e chape, ze vyhybat se problému nevede k cili,
ale ze v€asné feseni je vyhodou
kompetence socialni a personalni
e projevuje ohleduplnost k druhym, respektuje
druhé, rozpozna nevhodné chovani
e ve skupiné se dokéaze prosadit, ale i podfidit

e spolupracuje, dodrzuje dohodnuta pravidla
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kompetence k traveni volného ¢asu

e rozviji schopnost aktivniho traveni volného casu

VYCHOVNE A e adekvatn¢ davat détem uznani a ocenéni, aby se
VZDELAVACI STRATEGIE uéili s chuti

e ocefnovat déti nejen za uspéchy, ale 1 snahu
e ucit déti, ze konflikty Ize fesit dohodou, ne nasilim

e déti vedeme k respektovani dohodnutych pravidel

OCEKAVANE VYSTUPY e ma radost z vlastnich vysledkd, zlepsuje si zdravé

(z pohledu tcastnika) sebevédomi

e zvlada zakladni rukod€lné a vytvarné techniky
(stiihani, lepeni, malovani Stétcem)

e zvlada jednoduché tanecky, zapiska jednoduchou

melodii pisné, zabubnuje jednoduchy rytmus

6. Prijimani Gcastnika

DDM nabizi z4jmové vzdélavani détem, zaklm, studentim, rodi¢lm, poptipadé dal$im

osobam, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu a bez ohledu na socialni ¢i fyzické

piekazky. Ucast v zajmové ¢innosti je dobrovolna.

Kritéria piijeti se li§i dle formy zajmového vzdélavani:

» Odevzdani elektronické prihlasky je podminkou pro zafazeni do pravidelnych forem

vzdélavani (z4jmové utvary - krouzky), k ptihlaSeni ti¢astnikli na tdborové a pobytové

¢innosti, vyukové programy, kurzy nebo u zdjemci o nckteré prilezitostné akce

(turistické akce, prdzdninové akce, akce spojené s cestovanim). O pfijeti do

z4djmového vzdélavani se rozhoduje na zakladé piijeti elektronicky vyplnéné ptihlasky

pies Klientské centrum na adrese https://ddmzvonek.iddm.cz/prihlaseni. Na kazdy

Skolni rok musi byt vyplnéna nové piihlaska, na jednu piihlasku nelze piihlésit 2 a
vice Gcastnikll ani 2 a vice krouzkl. PtihlaSka do zajmového utvaru se stava platnym
dokumentem DDM a soucasti elektronické Skolni matriky v systému ,,Domecek*.
Elektronicka ptihlaska na tabor ¢i akci je taktéz platnym dokumentem. Na urcéené akce
a aktivity se lze také pfihlasit elektronickym ptihlaSenim, telefonicky, emailem,

zaplacenim startovného, a dalS$im stanovenym zplisobem. U spontanni €innosti a u
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https://ddmzvonek.iddm.cz/prihlaseni

>

>

zbylych akci se ucastnikem zdjmového vzdélavani stavad navstévnik cinnosti ve
stanoveny cas.

Dana kapacita zajmového utvaru, tabora ¢i akce. U z4jmovych utvart je minimalni

pocet ucCastnikii pro otevieni krouzku stanoven poctem 6 ucastnik. Nizsi pocet
povoluje feditel DDM (napf. u individudlni prace). Maximalni pocet Ucastnikl je
stanoven dle prostorovych a personalnich moznosti. Minimalni a maximalni pocet
ucastnikli je zvefejnén na webovych strankach u kazdého krouzku a tdbora pro dany

Skolni rok. U dalSich forem c¢innosti je kapacita ur¢ena aktualnimi podminkami,

prostorovymi a personalnimi moznostmi a BOZP pro danou ¢innost.

Vékové rozmezi tcastnikll je stanoveno u jednotlivych zajmovych tutvart, tabori a
akei pro dany Skolni rok a je zvefejnéno na webovych strankdch DDM a na letacich a
plakatech danych akci.

Zaplaceni uplaty za zajmovy utvar, tabor ¢i akci.

O piijeti ¢i nepfijeti zdjemce rozhoduje feditel DDM dle podminek stanovenych timto

Skolnim vzdé¢lavacim programem. O pfijeti do z4jmového vzdélavani se nevydava Zadné

pisemné rozhodnuti (U€astnik je o pfijeti do pravidelnych forem vzdélavani informovan

prostiednictvim Klientského centra). Zahdjeni Cinnosti z4jmového utvaru, tabora ¢i akce je

limitovdno minimdlnim poctem ucCastnikl. Neni-li mozné z kapacitnich divodi zatadit

zadatele do vybraného zajmového utvaru, fesi se tato skute¢nost nabidkou zatazeni zadatele

do jiného podobného zajmového utvaru. V pifipadé odmitnuti nabidky se podand zadost

stornuje, zlstava vSak zarazena.

Podanim piihlasky uchaze¢ prohlasuje, Ze:

>

v

byl seznamen s Vnitinim fddem DDM (zvefejnén na nésténce u vchodu budovy DDM
a na webovych strankach DDM)),

souhlasi se zpracovanim osobnich tdaji: souhlasi s propagacni aktivitou DDM
(potizovani fotografii a videi),

bude dbat na pravidelnou a v€asnou dochazku do zajmové ¢innosti,

bere na védomi, Ze v dob¢ svatkil a Skolnich prazdnin se ¢innost nekona,

upozornuje na zdravotni stav ucastnika, zdravotni zplsobilost, zdravotni postizeni,
socialni znevyhodnéni, péci Skolského poradenského zatizeni a jina sd€leni,

uhradi tplatu za zajmové vzdélavani, pokud je stanovena.
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Uplatu za zajmovy Gtvar je nutno uhradit do konce Fijna daného §kolniho roku. Terminy
splatnosti uplaty za tdbory a akce jsou stanoveny v pfihlaSkach. Dalsi podminky jsou

stanoveny v kapitole ,,2.6 Ekonomické podminky*.
7. Priibéh a ukoncovani vzdélavani

Ugastnici zajmovych utvart jsou piijiméani zpravidla na dobu jednoho $kolniho roku.
U akei, kurzi a tdbori je doba piijiméani limitovdna trvanim jednotlivych akci. Zajmova
¢innost je zaloZena na dobrovolnosti U€astniki, fidi se ov§em Vnitinim fadem DDM, kterym
jsou stanoveny prava a povinnosti ucastnikti a zdkonnych zastupct.

Pribéh zajmového vzdélavani je zéavisly na formach Cinnosti. U pravidelné zajmové
¢innosti je sepsan v elektronickych Denicich zdjmovych utvaru pro dany Skolni rok. U
tdborové Cinnosti je uveden v Ramcovém planu daného tabora. U pfileZitostné ¢innosti je
uveden v P.O.Z. akce.

Cinnost zajmovych utvard neprobiha v obdobi §kolnich prazdnin ani ve statni svatky.

Ucastnik mize ze zajmového vzdélavani kdykoli vystoupit. V piipadé predéasného
ukonceni, musi podat zletily ucastnik nebo zakonny zéastupce pisemné ¢i slovni odhlaseni.

Uplata za zapocaté obdobi se nevraci. U pied¢asné¢ho ukonceni tabora ¢i pobytové akce jsou

stanovené¢ podminky zvefejnény na webu organizace. Vyjimeéné miize byt ucastnik ze

zajmového vzdélavani vyloucen feditelem DDM (opakované poruSovani povinnosti

stanovenych Skolskym zdkonem v § 22 a Vnitinim faddem DDM, ohrozovéni zdravi a vzdélani
ostatnich ucastnikl, opakované a zavazné porusovani tdborového fadu, uvedeni nepravdivych
udajti ¢i zaml¢eni podstatnych oznameni o zdravotni zpasobilosti v piihlasce).

Ucastnik zajmového vzdélavani neziskdva po skoneni vzdelavani zadny doklad.

8. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potirebami

Déti, Zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na rovné podminky
zajmového vzdelavani, maji tedy pravo na bezplatné poskytovani tzv. podplrnych opatieni
Skolskym zatfizenim se zfetelem na ekonomicke, technické a materidlni 1 persondlni podminky
DDM. Podparnymi opatfenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdélavani odpovidajici
zdravotnimu stavu, kulturnimu prostfedi nebo jinym Zivotnim podminkdm ditéte, zaka nebo

studenta.
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Kompenzace mirnych obtiZi - 1. stupen pedagogické podpory:

PedagogicCti pracovnici jsou pfipravovani na zapojeni téchto ucastniki, zajistuji jejich
zaClenéni do kolektivu a ptizptisobuji podminky a postupy jejich moznostem a potiebam
(jedna se o kompenzaci mirnych obtizi, tedy 1. stupeit podpory). V tomto piipadé mize byt
vypracovan Plan pedagogické podpory — PLPP, ve kterém budou specifikovana podpiirna
opatfeni vzdélavani ucastnika. PLPP bude kazdé 3 mésice vyhodnocovan.

Podpirna opatfeni stanovend Skolskymi poradenskymi zafizenimi pro piedSkolni a

zakladni vzdélavani nejsou pro zdjmové vzdélavani zavazna. Pii tvorbé PLPP ucastnika se

tyto opatfeni pro predskolni a zajmové vzdelavani zohledni a vyhodnoti pro ziajmové
vzdélavani. Pii tvorbé PLPP spolupracuje pedagog vzdy se zdkonnymi zéstupci ucastnika,
dale s ugiteli ZS, MS a 8kolskymi poradenskymi zaiizenimi.
Kompenzace obtizi 2. a vysSiho stupné pedagogické podpory:

2. a vys$i stupen podpory ucastnika stanovuje Skolské poradenské zafizeni, které zasle

datovou schrankou fediteli DDM doporuceni daného opatieni pro zdjmové vzdélavani.

Podptirna opatieni od 2. stupné podpory jsou realizovana s informovanym souhlasem Zika
nebo zakonnych zastupcl. Dle doporuceni poradny muze ucastnik vyuZzit bezplatné napf.
kompenzacnich pomicek, asistenta pedagoga, aj. (naklady spojené s kompenzaci jsou
financovany KU Zlinského kraje). Poradna miize v t&chto piipadech doporuéit vypracovani
Individualniho vzdélavaciho planu ucastnika — IVP. IVP povoluje feditel DDM a

vyhodnocuje se 1x za rok.

Ucastnika se specidlnimi vzdélavacimi potfebami lze do zajmové ¢innosti zapojit pouze za

splnéni aktivni spoluprdce zdkonnych zastupcii — uvedeni vSech informaci o znevyhodnéni

zaka do pfihlasky, poskytnuti doporuceni pro vzdélavani z poradny, aktivni komunikace a
spoluprace s DDM. Pii uvedeni nepravdivych udaji ¢i1 zamlceni podstatnych ozndmeni o
zpusobilosti ucastnika v ptihlaSce muze byt ucastnik ze zajmového vzdélavani vyloucen
feditelem DDM (jednd se o informace, jejichZ zatajenim, by mohlo dojit k ohrozeni ditéte ¢i

zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo ohrozeni ostatnich ucastniki ¢innosti).
Podplirna opatfeni jsou zavadéna vZdy s ohledem na persondlni, materialni, prostorove,

stavebni a finan¢ni (opatfeni 1. stupn€) moznosti DDM. V soucasnosti nema budova DDM

bezbariérovy piistup, nema specidlni kompenzacni pomucky ani ucebnice.
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Jako dalsi alternativni feSeni mtize DDM vyuzit tyto moznosti:

» pritomnost zakonnych zastupct, osobnich asistentl pti z4jmové ¢innosti ucastnika
piitomnost specialniho pedagoga ze ZS
zapujceni chybéjicich kompenzacnich pomiicek z jiné organizace

vyneseni ucastnika s omezenou hybnosti po schodech

YV V V V

doporuceni do jiného zafizeni poskytujiciho zdjmové vzdélavani a splitujici potieby

aj.

Pedagogové DDM ziskavaji informace o ucastnikovi se SVP prednostné od rodict, ktefi
na specifické potfeby upozorni v prihlasce. S rodi¢i pedagog vede rozhovor, ve kterém jsou
zjistovany:

» potieby (specialni pomtcky), chovani v béznych i problémovych situacich (krizové

projevy a jejich prevence), rezim dne
» konkrétni projevy jeho postizeni

» jina zdravotni rizika (epilepsie, diabetes, alergie, uzivané léky)
» problémové oblasti (spoluprace v kolektivu, pfilisSny kontakt nebo naopak odmitani

jakychkoliv fyzickych interakci, agresivita, pasivita)

Vzdélavani nadanych Zaku

Vzdélavani nadanych zaki probihd predevsim v pravidelné ¢innosti, a to formou odborné
piipravy ¢i konzultace (sportovni ptipravka, individudlni vyuka hry na hudebni néstroj). Na
talentované ucastniky jsou kladeny vy$s$i naroky, po domluvé probihaji konzultace mimo
dobu trvani krouzku, s ti€astniky probihaji tréninky na soutéze.

Pro ucastniky nadané a talentované mame omezené materidlni a personalni podminky.
V ptipadé nadaného Zaka spolupracuje pedagog DDM piedevsim s rodici, dale se Skolskym
poradenskym zafizenim, které muiZe doporucit individudlni plan vzdélavani a financovani
potieb zdka. V piipadé, Ze jiZ nemiZeme poskytnout vyhovujici podminky pro rozvoj talentu,

pomahame vyhledat vhodnou organizaci v okoli.
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9. Hodnoceni a autoevaluace

Hodnoceni je nutnou podminkou pro dalsi rozvoj a zkvalitiovani vSech aktivit
probihajicich v rdmci realizace zajmového vzdelavani.
Vnitini hodnoceni a autoevaluace jsou nutné pro stanoveni dalsi strategie realizace

zajmového vzdélavani, dlouhodobych i kratkodobych cila a dalsiho pldnovani.

DDM sestavuje Plan hodnoceni a evaluace organizace, ve kterém se stanovuje systém

hodnoceni a evaluace (pfiloha SVP). Plan sleduje:

> Cinnosti, procesy a aktivity, které se hodnoti

» Nastroje hodnoceni

» Kdo hodnoti

> Casovy plan hodnoceni

Vnéjsi 1 vnitini faktory plsobici na organizaci jsou hodnoceny ve Strategickém planu

organizace (piiloha SVP).

Poznatky ziskané timto vyhodnocovanim poskytuji zpétnou kontrolu o kvalité vlastni
préace a jsou vyuzivany k optimalizaci a zlepSovani vzdélavaciho procesu i podminek. Vyro¢ni
zprava organizace se predklada ziizovateli, ve kterém se hodnoti plnéni jednotlivych ¢asti
vzdélavaciho programu. Soucasti hodnoceni je 1 posuzovani ekonomickych podminek

zafizeni a redlné navrhy na jejich zlepSeni. Komplexni hodnoceni provadi také ztizovatel.

10. Zavérecné ustanoveni

Skolni vzd&lavaci program vydava feditelka DDM Vizovice a vstupuje v platnost 1. zaii
2018. Byl aktualizovan 1. zaii 2023. Jeho Uplné znéni je k dispozici na nasténce u vstupu do
budovy DDM Zvonek a v kancelati DDM.

Skolni vzdé&lavaci program se bude nadile dopliiovat a aktualizovat na zikladé platné

legislativy pro zajmové vzdélavani, dle vzdélavacich potfeb a poptavky zajemci.
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VIZO:VICe
Zaver

Skolni vzdélavaci program byl zpracovan s cilem daldiho zkvalitnéni vychovné
vzdélavaciho procesu a zlepseni pedagogické ¢innosti pracovnikit DDM.
Tvorba SVP dava pracovnikim zafizeni moznost svobodné formulovat své piedstavy
0 podob¢ a realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Umoziuje ptizptsobit vlastni vychovné
vzdélavaci ¢innost potfebam a zajmiim vefejnosti.
SVP se rovnéz stava prostiedkem profesniho zdokonalovani pedagogickych pracovniki
a slouzi jako podklad pro systém hodnoceni a autoevaluaci vychovné vzdélavaci ¢innosti,
je soudasné motivujici k dalsim efektivnim zménam. SVP slouZi i jako prostiedek k propagaci
zamérh a cilt DDM.
Mame radi kontrasty!
Inovativni vzdélavani i tradicni krouzky s historii.
Nasim poslanim je poskytovat neformalni vzdélavani, motivovat a poskytovat
prostor pro kvalitni traveni volného casu
a osobni rozvoj a rozvoj talentu od kojencit po seniory.
Jsme organizace neustdle se rozvijejici a ucici se.
Nabizime a propojujeme formdalni a neformalni vzdélavani. Spolupracujeme se zakladnimi
Skolami, materskymi skolami ale i spolky a dalsimi prispevkovymi organizacemi.
Najdete u nas krouzky, akce, komunitni setkavani napric generacemi, dalsi vzdelavani a

vyukové programy, zavody, priméstské a pobytové tabory.
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Nabidka krouzki — zaloZena v pedagogické dokumentaci

Seznam a pocet otevienych krouzkl — viz, Hodnoceni ¢innosti §kolského zatizeni
Rozvrh krouzkii — zaloZen v kancelaii DDM

Smlouvy o spolupréci se $kolami — zalozeny v kancelati DDM ve SMLOUVACH
Organizacéni struktura + seznam externich pracovnikt - zalozen v pedagogické
dokumentaci

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl zalozen v planu prace pracovnika
Rozvrh pracovni doby zaméstnancti - zaloZen v kancelati DDM

Pokyny pro interni pracovniky - zaloZeny v kancelaii DDM

Rémcovy plan - zaloZen v kancelati DDM

Kalendaini plan - zalozen v kancelati DDM

Deniky zajmovych utvart — elektronicky v systému Domecek

P.O.Z. akci — zaloZeny v kancelaiti DDM

Rémcové plany taborti — zalozeny v DDM

Strategicky plan DDM — zaloZen v kancelaii DDM

Plan hodnoceni a evaluace — zalozen v kancelaii DDM

Minimalni preventivni program — zaloZen v kancelati DDM
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